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Pracovny program pre oblast

ESF+ EaSi na rok 2023

EaS| WP 2023

® Prijaté14/12/2022

e https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/how-direct-management-works

e https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchK
ey=EaSlannualworkprogramme&mode=advanced
Submit&catld=22&policyArea=0&policyAreaSub= 0&country=0&year=0#navltem-1

Cast |. - VSeobecny prehlad

1. Socidlno-ekonomické suvislosti

e Zotavenie z krizy COVID-19

* Socialno-ekonomické doésledky invazie na Ukrajinu, ceny potravin a

energiou, inflacia

* Akény plan eurdpskeho piliera socidlnych prav (prijaty v marci 2021)

® Do roku 2030;

1. Aspon 78 % ludi vo veku 20 az 64 rokov by malo byt zamestnanych.

2. Vyukovych kurzov by sa malo kaZzdorocne zucastnit aspon 60 % vsetkych dospelych.
3. Pocet [udi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyliéenim by sa mal znizit najmenej o 15
miliénov, z toho najmenej o 5 miliénov deti.

2. Celkové priority pre oblast EaSI v roku 2023

e \/lykonavanie eurépskeho piliera socidlnych prav v sulade s akénym planom
e Celkovy rozpocet 130,9 miliéna EUR

* Priority pre témy oblasti EaSI;

1. Posilnenie zamestnanosti a zru¢nosti

2. Pomoc zlepsit socidlnu ochranu a zaclenenie

3. Zlepsenie trhov prace a zabezpecenie spravodlivej mobility pracovnych sil 4. podporovat
bezpecné a spravodlivé pracovné podmienky

e Prierezové Cinnosti: komunikacia a sirenie informécii, hodnotenie agentur
® Podpora narodnych kontaktnych miest

e \/ytvorenie systému nadnérodnej spolupréace



Cast 2 - Granty, verejné zakazky, nepriame riadenie a dalsie akcie

Granty

® 57 625 000 EUR na priame granty a vyzvy na predkladanie Ziadosti

* Priame dotécie :

e Akcie predsednictva Rady: konferencie, ktoré maju ¢lenskym statom a zdcastnenym strandm
poskytnut platformu na vymenu informécii a osvedéenych postupov, najmé v oblasti bezpecdnosti
a ochrany zdravia pri praci (BOZP); verejné sluzby zamestnanosti (VSZ); vzajomny informacny
systém sociélnej ochrany (MISSOC).

* Medzinarodna energetickd agentura (IEA) (vratane sekretaridtu CEM) - Projekt "Dobrej praxe
spravodlivého prechodu vo vybranych odvetviach energetiky”

e Priame granty ¢lenskym $tatom: Vyberové vy$etrovanie pracovnych sil (VSPS): Narodné
Statistické Grady (NSU) a dalsie vnutrostatne orgény uréené &lenskymi $tatmi, ktoré su ¢lenmi
Eurdpskeho statistického systému.

® Program monografii Medzinarodnej agentdry pre vyskum rakoviny (IARC)

5 -Medzindrodné& komisia pre ochranu pred neionizujdcim Ziarenim (ICNIRP

Vyzvy na predkladanie navrhov

Ro&né prevadzkové granty na podporu sieti socidlnych mimovléddnych organizécii na Grovni EU:
Prevadzkové granty na zédklade rémcovych dohdd o partnerstve so sietami pésobiacimi v oblasti
socidlneho zacleriovania na obdobie 2022-25. Analytické ¢innosti, ¢innosti v oblasti odbornej
pripravy a budovania kapacit, vzdjomné ucenie a vymena osvedcenych postupov, zvySovanie
povedomia, informacné a propagacné ¢innosti s pridanou hodnotou EU.

Podporné siete pdsobiace v oblasti financovania socidlnych podnikov/mikrofinanénej podpory:
Prevadzkové granty na zéklade rémcovych dohdd o partnerstve so sietami pésobiacimi v oblasti
mikrofinancovania a podpory socidlnych podnikov na obdobie 2022-25. Okrem iného osvetové
¢innosti, vzdjomné ucenie medzi ¢lenmi, vyskumné Cinnosti a vstupy pre tvorbu politik.

Viysielanie pracovnikov: posilnenie administrativnej spoluprace a pristupu k informécidm:
Pristup k informéaciam (téma 1): iniciativy nadnarodnej spolupréce zamerané na podporu
prislusnych orgénov v ¢lenskych statoch a socidlnych partnerov v rdmci administrativnej
spolupréce, na zlepsenie pristupu k zdkladnym informécidm pre vyslanych pracovnikov, na
podporu doékazného zakladu prostrednictvom zberu a vyhodnocovania pévodnych Gdajov a
analyz. Konzorcié troch subjektov: Verejné organyl; Medzindrodnéa organizécia; Neziskové
organizacie ; Vyskumné centrd/institaty; Vysokoskolské zariadenia; Organizécia obcianskej
spolocnosti, Organizéacia socidlnych partnerov

Cinnosti zamerané na boj proti nelegélnej praci (téma 2): financovanie inovativnych iniciativ,
ktoré prispeju k lepsSiemu vykonavaniu, uplatiovaniu, znalostiam a lepSiemu presadzovaniu
pravnych predpisov EU a ¢lenskych $tatov v oblasti neohlasenej prace. Jednotlivi Zziadatelia
alebo konzorcia; Veducim Ziadatelom mézu byt verejné orgény presadzovania prava, ako su
inSpektoraty prace, inSpektoraty socidlneho zabezpecenia, danové orgény, colné organy,
migracné organy, ministerstva poverené rieSenim neohlasenej prace, policia a prokuratury,
alebo 23 - sociélni partneri, ktori st na zaklade zékona alebo institucionélni dohody opravneni
plnit Ulohy v oblasti presadzovania prava. Ostatni sociélni partneri mézu byt spoluziadatelmi. -
Neziskové organizécie.




Cezhrani¢né partnerstvo EURES

Clenské staty + krajiny EHP

- Téma 1 podporuje spravodlivd mobilitu cezhraniénych pracovnikov v cezhrani¢nych regiénoch,

najma cezhrani¢né partnerstvo ponukajice komplexné sluzby EURES; Vedci partner: prislusny

narodny koordinacny Urad (Urady) EURES alebo - ¢len (¢lenovia) EURES alebo partner (partneri)
zapojenych regiénov so stihlasom svojho narodného koordinacného Uradu; spolutcastnici:

¢lenovia alebo partneri EURES - organizacie socidlnych partnerov na eurépskej, ndrodnej alebo
regionalnej Urovni - verejné alebo sukromné sluzby zamestnanosti - organizacie tretieho sektora

- dalsie relevantné subjekty posobiace na trhu prace EU/EHP vratane eurépskych zoskupeni pre

Uzemnu spolupracu.

- Téma 2 sa zameriava na vymenované krajiny EHP, ktoré su sucastou siete EURES, aby ponukali

komplexné sluzby EURES v krajindch EHP alebo $pecifické sluzby EURES pre pracovnikov alebo

zamestnavatelov. ciefom akcie je oslovit uchddzacov o zamestnanie v krajinach EHP.

Jednotlivymi Ziadatelmi musia byt ndrodné koordinacné drady EURES krajin EHP, ktoré nie su

&lenmi EU.

- Téma 3 sa zameriava na organizacie socidlnych partnerov na Grovni EU. Bude podporovat
koordinaciu ¢innosti eurépskych socidlnych partnerov v sieti EURES. - Eurépska konfederacia
odborovych zvédzov (ETUC) - Konfederécia eurépskeho podnikania (BUSINESSEUROPE) -
Eurdpske zdruzenie remesiel, malych a strednych podnikov (SMEunited) - Eurépske centrum
zamestnavatelov a podnikov poskytujucich verejné sluzby a sluzby vSeobecného zaujmu
(CEEP).

Podpora Eurépskej platformy na boj proti bezdomovstvu

Realizécia zavéddzacej fazy ETS v nadvéznosti na pilotnu fazu v rokoch 2019-2022. pripojenie
dalsich vnatrostatnych sluzieb sledovania, zlepsenie funkénosti internetovych stranok ETS,
vratane rozsirenia funkénosti 19 poskytovatelov déchodkov o dalsich poskytovatelov
déchodkov, posilnenie organizacnej kapacity ETS a podpora komunikacie o déchodkoch.
Jednotlivi Ziadatelia a konzorcia: verejnopravne subjekty, vratane organizacii ¢lenskych statov
Alebo sukromnopréavne subjekty s poslanim verejnej sluzby, vratane organizacii ¢lenskych statov,
pokial s im poskytnuté zodpovedajice financné zaruky; Alebo sikromnopravne subjekty, ktoré
su poverené realizdciou partnerstva verejného a sikromného sektora a ktorym su poskytnuté
zodpovedajuce finanéné zaruky.

Postupy socialnych inovécii v boji proti bezdomovstvu

Sociélne experimentovanie, pilotovanie a vyhodnocovanie postupov socialnych inovacii v
oblasti politik a projektov tykajdcich sa bezdomovectva. A/alebo: - Finanéné podpora na
budovanie kapacit organizécii obcianskej spolocnosti, neziskovych verejnych a sikromnych
poskytovatelov sluzieb, miestnych a regionélnych organov s cielom vytvorit siete a Struktdry s
viacerymi zdcastnenymi stranami a presadzovat inovativne postupy riadenia pre rieSenie
bezdomovectva a vylucenie z byvania.

Neziskové a nezavisla ¢innost na akychkolvek protichodnych zadujmoch; - ak je jedinym
Ziadatelom: zastreSujluce organizacie obcianskej spolo¢nosti, siet miestnych a regionélnych
organov a/alebo poskytovatelov socidlnych sluzieb na eurépskej Grovni (zahfnajice aspon 14
opravnenych krajin), medzindrodné organizécie alebo medzinédrodné finan¢né institlcie vratane
mnohostrannych rozvojovych bank. Musi posobit v oblasti, na ktorud sa vyzva vztahuje




(sucast Statutérneho ciela); - v pripade konzorcia: hlavnym ziadatelom musi byt jedna z vyssie
uvedenych organizacii alebo organizacia obcianskej spolocnosti, miestny alebo regionalny
orgén, poskytovatel socidlnych sluzieb alebo narodna rozvojova banka na narodnej trovni.
Spoluziadatelmi mézu byt vyskumné centrd/institaty a vysokoskolské instittcie (sukromné aj
verejné). V pripade hlavného Ziadatela na narodnej Grovni by mali byt aspon dvaja
spoluziadatelia z dvoch dalSich opravnenych krajin. Vacsina ziadatelov musi byt aktivna v oblasti,
na ktord sa vyzva vztahuje (stcast statutédrneho ciela)

Zadavanie verejnych zékaziek

® 32472 890 EUR

® Rdmcové zmluvy (FWC)

* Oblasti politiky:

- Zamestnanost a zru¢nosti

- Sociélna ochrana a zaclenenie

- Trhy prace a mobilita pracovnych sil

- Bezpecné a spravodlivé pracovné podmienky
- Prierezové otazky

Zadavanie verejnych zakaziek

e analytické Cinnosti (vratane hodnotenia, statistik a prieskumov, vyskumu a politického
poradenstva), zhromazdovanie a spristuprfiovanie Udajov, vzajomné ucenie, vymena
osvedcenych postupov, hodnotenie politickych iniciativ, poradenské sluzby a technicka
pomoc, stretnutia a akcie, zvySovanie povedomia, eurépske odborné strediska v oblasti
pracovného prava, zamestnanosti a prace, informacné technoldgie, skolenia, komunikéacia,
Sirenie informacii a budovanie kapacit, podpora dialégu s obcianskou spoloc¢nostou a
zUcastnenymi stranami, vymena informécii o socidlnom zabezpeceni, spolupréca s kldcovymi
medzindrodnymi partnermi.

Nepriame riadenie

* 35173100 EUR

* \lykonané opatrenia;

Iniciativa nadnéarodnej spolupréace v oblasti socidlnych inovacif

Pripravovat a vykonavat nadnarodné vyzvy na predkladanie navrhov v ramci celej EU. V roku
2023 sa zameria najma na socialne inovacie, ktoré su relevantné pre rieSenie spolocenskych
désledkov vojny na Ukrajine v ¢lenskych $tatoch EU av opravnenych krajinach mimo EU. -
Podporovat budovanie kapacit zainteresovanych stran v spolupréci s pripravovanymi narodnymi
kompetenénymi centrami pre socidlne inovécie - Overovat a prezentovat inovativne riesenia,
okrem iného prostrednictvom databazy socialnych inovacii EU - Pripravovat pokrac¢ovanie
tematickej spolupréace na trovni EU a vzajomného u¢enia medzi riadiacimi organmi ESF
(spolocenstvo praxe zacaté roku 2020.

Dohoda o prispevkoch s Medzindrodnou organizéciou prace (MOP):

- UdrZatelné dodavatelské retazce pre lepsiu obnovu - Podpora ddstojnej prace v piatich
globélnych dodavatelskych retazcoch, ktoré maju pre Eurdpsku aniu kldcéovy vyznam pre
spravodlivd, odolnt a udrzatelnt obnovu po krize COVID-19. (2. faza)

- Nedostatok pracovnych sil a zru¢nosti, najma v suvislosti s ekologickym a digitadlnym
prechodom.




Dohoda o prispevku so Svetovou zdravotnickou organizéciou (WHQO):

- Budovanie pristupnejsich, kvalitnejsich a odolnejsich systémov dlhodobej starostlivosti
prostrednictvom nastrojov a politického poradenstva na vykonavanie odporuicani o dlhodobej
starostlivosti.

- Medzindrodny program chemickej bezpecnosti (IPCS).

Dohoda o prispevku s Organizéciou pre hospodérsku spolupracu a rozvoj (OECD):

- Vyskumny projekt zamerany na skimanie nélezitej starostlivosti o fudské préava (HRDD) vo
verejnej sprave.

Zadévanie verejnych zékaziek - globélne dodavatelské retazce

- Globélna dohoda na podporu budovania kapacit pre sociélny dialég a kolektivne vyjednavanie
v tretich krajinach (2. faza)

- Monitorovanie nerovnosti pre inkluzivne politické opatrenia

- Starnutie a primeranost déchodkov.

Ostatné akcie alebo vydavky

* 5554 000 EUR

- Rézne schédze stélych a ad hoc vyborov a dalsie akcie.

- Vedecka podpora pre hodnotenie chemickych |atok pri praci - Podpora zberu a spravy dat,
analyz, studii a hodnoteni.

- Publikacia.
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EURES:
podporné sluzby pre

mobilnych pracovnikov a zamestnavatela

Vzdjomna vzdeldvacia akcia siete NCP na tému: Predstavenie
systému EURES a moZnosti financovania 11/01/2023

Lambert Kleinmann
Claudia Bruno
Helmut Lechner
DG EMPL E1

Prehlad EURES
e Pravny zaklad EURES

e Co je EURES a na ¢&o sluzi?

e Aktudlny stav siete EURES N

e Granty EURES prostrednictvom ESF+.

Pravny zdklad

EURES

Pravny zdklad EURES

e Nariadenie EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/589 z

13. aprila 2016 o eurdpskej sieti sluzieb zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam
mobility a dalSej integracii pracovne;j sily

* NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/1149

z 20.juna 2019 o zriadeni Eurépskeho orgéanu pre pracovné zélezZitosti

* NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1057

z 24.j4na 2021 o zriadeni Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+)

Vykonavacie akty EURES - nariadenie EURES

* Vlykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2017/1255 z 11. jula 2017 o vzore opisu vnitrostatnych
systémov a postupov pre

prijimanie organizacii za ¢lenov a partnerov siete EURES.




* Vlykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2017/1256 z 11. jula 2017 o $ablénach a postupoch na

vymenu informécii o

narodnych pracovnych programoch siete EURES na trovni Unie.

e \lykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2017/1257 z 11. jula 2017 o technickych norméch a

formatoch poZzadovanych pre jednotny systém umoziujuci priradovanie volnych pracovnych

miest k Ziadostiam o zamestnanie a Zivotopisom na portéali EURES.

* Vlykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2018/170 z 2. februara 2018 o jednotnych podrobnych

$pecifikaciach na zhromazdovanie Udajov a

analyzu na monitorovanie a hodnotenie fungovania siete EURES.

e \lykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2018/1020 z 18. jula 2018 o prijati a aktualizacii

zoznamu zrucénosti, schopnosti a

povolanie eurépskej klasifikacie na ucely automatizovaného priradovania prostrednictvom

spolo¢nej IT platformy EURES.

e Vykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2018/1021 z 18. jila 2018 o prijati technickych noriem
a formétov potrebnych na fungovanie automatizovaného porovnavania prostrednictvom
spolo¢nej IT platformy vyuZzivajucej eurépske klasifikacie a pre interoperabilitu medzi
vnutrostatnymi systémami a eurépskou klasifikaciou.

Ciele EURES

¢ Ulahc&enie vykonu prava na volny pohyb;

e Zavedenie koordinovanej stratégie pre zamestnanost a podporu kvalifikovanej, vyskolenej a

prispdsobivej pracovne; sily;

e Zlepsenie fungovania, sidrznosti a integracie trhov prace v Unii, a to aj na cezhrani¢nej Grovni;

e Podpora dobrovolnej a spravodlivej geografickej a profesijnej mobility v Unii (vratane

cezhrani¢nej) na spravodlivom zéklade av stlade s pravom a praxou Unie a ¢lenskych $tatov;

® Podpora prechodu na trh prace, a tym podpora socialnych cielov a cielov v oblasti
zamestnanosti.

Vykonéavacie akty EURES - nariadenie EURES

* Vlykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2017/1255 z 11. jula 2017 o vzore opisu vnitrostatnych

systémov a postupov pre

prijimanie organizacii za ¢lenov a partnerov siete EURES.

e \lykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2017/1256 z 11. jula 2017 o $ablénach a postupoch na

vymenu informéacii o

narodnych pracovnych programoch siete EURES na trovni Unie.

e Vlykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2017/1257 z 11. jula 2017 o technickych norméach a

forméatoch pozadovanych pre jednotny systém umoznujdci priradovanie volnych pracovnych

miest k Ziadostiam o zamestnanie a Zivotopisom na portali EURES.

e \lykonéavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2018/170 z 2. februara 2018 o jednotnych podrobnych

Specifikacidch na zhromazdovanie Udajov a

analyzu na monitorovanie a hodnotenie fungovania siete EURES.

e \/lykonévacie rozhodnutie Komisie (EU) 2018/1020 z 18. jula 2018 o prijati a aktualizacii

zoznamu zrucénosti, schopnosti a

povolanie eurépskej klasifikacie na Ucely automatizovaného priradovania prostrednictvom

spolo¢nej IT platformy EURES.

* VWykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2018/1021 z 18. jila 2018 o prijati technickych noriem
a forméatov potrebnych na fungovanie automatizovaného porovnévania prostrednictvom




spolocnej IT platformy vyuZzivajucej eurépske klasifikacie a pre interoperabilitu medzi
vnutros$tatnymi systémami a eurépskou klasifikaciou.

Ciele EURES

¢ Ulahc&enie vykonu prava na volny pohyb;

e Zavedenie koordinovanej stratégie pre zamestnanost a podporu kvalifikovanej, vyskolenej a

prisposobivej pracovnej sily;

e Zlepsenie fungovania, sidrznosti a integracie trhov prace v Unii, a to aj na cezhrani¢nej Grovni;

e Podpora dobrovolnej a spravodlivej geografickej a profesijnej mobility v Unii (vratane

cezhrani¢nej) na spravodlivom zéklade av stlade s pravom a praxou Unie a &lenskych $tatov;

® Podpora prechodu na trh préce, a tym podpora sociélnych cielov a cielov v oblasti
zamestnanosti.

Ciele EURES

¢ Ulahc&enie vykonu prava na volny pohyb;

e Zavedenie koordinovanej stratégie pre zamestnanost a podporu kvalifikovanej, vyskolenej a

prisposobivej pracovnej sily;

e Zlepsenie fungovania, sidrznosti a integracie trhov préace v Unii, a to aj na cezhrani¢nej Grovni;

e Podpora dobrovolnej a spravodlivej geografickej a profesijnej mobility v Unii (vratane

cezhrani¢nej) na spravodlivom zéklade av stlade s pravom a praxou Unie a &lenskych $tatov;

® Podpora prechodu na trh préce, a tym podpora sociélnych cielov a cielov v oblasti
zamestnanosti




Histdria siete EURES

e Od roku 1994 funguje EURES ako siet spoluprace.

* Nariadenie z roku 2016 zaviedlo zdsadnd reformu zamerand na:

* \/oIné pracovné miesta a Zivotopisy na portali EURES e
Porovnavanievolnychpracovnychmiestazivotopisov

* Poskytovanie SirSieho spektra sluzieb s vaésim dopadom

e Jednotna Uroven a rozsah podpornych sluzieb vo vietkych krajinach.

Sluzby EURES (v ¢lenskych krajindch EURES)

* Porovnéavanie volnych pracovnych miest (JV) a Zivotopisov na spolo¢nej IT platforme a portali
EURES.

* Informacné a poradenské sluzby a dalsie podporné sluzby pre pracovnikov a

zamestnavatela.

® Pomoc po nabore

e Pristup k informacidam o zivotnych a pracovnych podmienkach v inych ¢lenskych statoch.

e Specifické podporné sluzby pre cezhrani¢nych pracovnikov a zamestnavatelov v cezhrani¢nych
regidnoch

* Dynamické naborové akcie prostrednictvom platformy European (Online) Job Days

Spréava siete EURES

e Eurépska koordina¢na skupina (ECG) = ECO + NCO + Komisia ® Eurépsky koordinaény drad
(ECO) - Eurdpsky urad prace

e Narodné koordinacné drady (NCO)

e Clenovia a partneri EURES

Ulohy Komisie a agentiry ELA
ELA: EURES Eurépsky koordinaény urad (ECO)
e Operativna zodpovednost, ECO
e Riadenie Cinnosti siete a eurdpske;
koordinac¢né skupiny
* Horizontalna podpora siete
® Pracovny program, portal EURES, skolenia, komunikacia, praca s ¢lenmi a partnermi, EOJD,
PMS, analyza prace, helpdesk, vzajomné vzdelavacie akcie.
Eurépska komisia
* L egislativa
e Sledovanie dodrziavania predpisov
e Z4sady
o Vyvoj IT
e Grantové programy
* Programy cielenej mobility a cezhrani¢né partnerstvo

European
Commission



Aktualny stav

EURES

Aktudlny stav - EURES

* ECO a vsetky prevadzkové cinnosti prevedené na ELA v roku

2021.

e Portal EURES

¢V sicasnej dobe eviduje 3,92 milidna volnych pracovnych miest a 1 000 000 Zivotopisov.
* Neustaly vyvoj a zlepSovanie ® Ludska siet poradcov EURES

® Viac ako 1000 v 31 eurdpskych krajinach Aktualny stav - EURES

* ECO a vsetky prevadzkové cinnosti prevedené na ELA v roku

2021.

* Portal EURES

¢V stcasnej dobe eviduje 3,9 milidna volnych pracovnych miest a 1 000 000 Zivotopisov.
* Neustaly vyvoj a zlepSovanie

e udska siet poradcov EURES

* Viac ako 1000 v 31 eurdpskych krajinéch

Prijatie sikromnych ¢lenov a partnerov a spolupraca s nimi

Nariadenie EURES z roku 2016 vyzaduje, aby vsetky krajiny zaviedli

* systém inovativnych a ambiciéznych opatreni.

* prijatie sukromnych organizécii za ¢lenov alebo partnerov

* december 2022

e Clenovia a partneri EURES: 260 (k 1. 9. 2023 - ¢aka sa na potvrdenie $iestich krajin)

e \erejnost: 161 (verejné sluzby zamestnanosti + regionalna/miestna sprava + verejné sluzby +

ostatné organizacie)

e Clenovia EURES (175) prispievaju poskytovanim Zivotopisov a Zivotopisov na portal EURES a

podpornymi sluzbami pre

* uchadzacov o zamestnanie a zamestnavatelov.

e Partneri siete EURES (85) poskytuju podporné sluzby uchddzacom o zamestnanie alebo
zamestnavatelom. Okrem toho niektori z nich (11) poskytuju portédlu EURES Zivotopisy alebo
spoloc¢né podniky.

Nasledné hodnotenie EURES, sprava 2021

* EURES je jedine¢ny a funguje dobre, ale mbze sa zlepsit.

* EURES nie je dostatocne viditelny

® EURES potrebuje vsetky Zivotopisy a volné miesta

O A vsetky st kédované pomocou ESCO

O Automatické porovnévanie

* EURES potrebuje rozsirit svoju siet ¢lenov a partnerov.

* https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?
uri=CELEX%3A52021DC0452&qid=1630504338973



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0452&qid=1630504338973
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0452&qid=1630504338973

Grant EURES

prostrednictvom
ESF+

Cieleny program mobility (TMS) EURES - vyzva na predkladanie navrhov
(ESF-2022-EURES-TMS)

Financované v ramci ¢asti Zamestnanost a sociadlne inovécie ("EaSI") programu ESF+

e Kde?PortédlFunding&tenders(europa.eu)

* Kedy? Datum zacatia 16. novembra 2022 - Datum uzévierky 15. februara 2023

17:00:00 bruselského ¢asu

e Ako? Zacnite podavat ziadosti prostrednictvom sluzby elektronického podavania ziadosti
kliknutim na tlacidlo odoslania podla pokynov na stranke.

Rozsah p&sobnosti

O Podpora uchadzacov o zamestnanie z EU pri hladani préce, staze alebo u¢hovske] pripravy v
inom ¢&lenskom state EU alebo v krajine EHP (napr. Nérsko, Island) v hospodéarskych
odvetviach s tazko obsaditelnymi volnymi miestami.

O Riesenie prekadzok mobility pracovne;j sily (ako su néklady na stahovanie do zahranicia,
(nedostatocnd) znalost jazykov, integracia mobilnych pracovnikov v cielfovych krajinach,
dlhodobo nezamestnani a osoby, ktoré zostali na trhu prace, atd.):

O Zmiernenie nerovnovahy na trhu prace a obsadzovanie tazko obsaditelnych volnych
pracovnych miest, ako sa zistilo vo vnutrostatnych studiach trhu prace alebo zdrojoch Gdajov,
zlepsenie podmienok pre uchadzacov o zamestnanie pri uplatiiovani ich prava na volny
pohyb po EU a ulahé&enie riesenia prekazok mobility.

Ako podporuje EURES TMS uchadzacov o zamestnanie?

* Financna podpora na pokrytie ndkladov uchadzacov o zamestnanie: cestovné vydavky na

pohovory, jazykové kurzy, stahovanie a preklady kvalifikacii, integraény program poskytovany

malymi a strednymi podnikmi pre novoprijatych uchadzacov.

e Sluzby suvisiace s pracovnymi miestami: zdielanie informacii, ako st podmienky opravnenosti,
volné pracovné miesta, postupy ndboru, zi¢astneni zamestnavatelia a cielové krajiny,
poskytovanie sluZieb pre sprostredkovanie zamestnania, ako aj podpora pred umiestnenim a
po nom pre integraciu mobilnych pracovnikov v hostitelskej krajine.

Vyzva EURES TMS : VSeobecné informéacie

® Rozpocet: EUR 500 000.

* Doba trvania akcie: 24 mesiacov

* Ocakavany vysledok: Komisia oc¢akava, Ze bude financovat 3-4 néavrhy, aby sa pocas trvania
akcie dosiahlo priblizne 4 000 miest v hospodarskych odvetviach s tazko obsaditelnymi volnymi
miestami.

* Kritérid opravnenosti : Navrhy musia byt predlozené konzorciom zlozenym z najmenej dvoch
¢lenov.

najmenej dvaja Ziadatelia. Tito dvaja prijemcovia musia byt ¢lenskymi/partnerskymi




organizaciami EURES so sidlom aspori v dvoch réznych ¢lenskych statoch EU.
® Zemepisné pokrytie: Konzorcium musi preukazat, Ze navrhované c¢innosti su plne vykonavané
najmenej v piatich ¢lenskych statoch EU alebo krajinach EHP (NO, IS).

Typy prijemcov (ziadatelov)

e ¢lenské organizacie EURES (tj narodné koordinac¢né trady, EURES Clenovia a partneri)

* Verejné alebo sukromné subjekty na trhu prace, ktoré poskytuju rovnaké sluzby ako hlavni
Ziadatelia a/alebo doplnkové sluzby zamerané na zdkaznikov v inych odbornych oblastiach,
ako su informéacie, odbornéa priprava, vzdelavanie, kariérne poradenstvo, mentoring, pravne
poradenstvo, podpora pri integracii alebo iné rovnocenné sluzby.

Cielové skupiny:

e Mladi ludia vo veku 18-35 rokoy,

e ['udia starsi ako 35 rokov, ¢o sa snazia ndjst pracu, stéz alebo odborny vycvik v inej

krajine EU/EHP (NIE, IS).

e Zamestnéavatelia (malé a stredné podniky), ktori chci zamestnavat osoby z inej krajiny EU/EHP
a zabezpedit pre novych zamestnancov integracny program.

Kontakty pre vyzvy a podéavanie ziadosti:

o Pre pomoc suvisiacu s tymto volanim sa obratte na e-mail: EMPL-ESF-2022-EURES-
TMS®@ec.europa.eu

o Podporu pri predkladani ziadosti n4jdete na portéli Funding & Tenders v sekcii Casto kladené
otazky a Submit a proposal - Online Manual - Fundding Tenders Opportunities (europa.eu).
oV pripade otédzok, ako su zabudnuté hesl3, pristupové prava a role, technické aspekty
predkladania Ziadosti atd’, sa obratte na oddelenie IT Helpdesk.

o Podrobné informécie najdete v online prirucke - Online prirucka - Moznosti financovania
tendrov (europa.eu), ktora krok za krokom ukazuje online sprievodcu procesmi portélu od
pripravy a podania Ziadosti az po predkladanie sprav o prebiehajucom projekte. Prirucka je
relevantnéa pre vsetky programy na obdobie 2021-2027.

Uspechy EURES TMS

® Od roku 2015 do sucasnosti preslo programom viac ako 16 000 uchadzacov

0 zamestnanie

Podla posledného prieskumu a zberu dét zahfajiceho obdobie S1-2022

e Viac ako 50 % z nich ziskalo v hostitelskej krajine zmluvu na dobu neurcitt a zhruba 20 % malo

zmluvu na dobu dlhsiu ako 12 mesiacov.

e Vacsina ucastnikov (75,0 %) stéle pracuje v rovnakej spoloc¢nosti, kam boli umiestneni v rdmci
projektov.

EURES TMS dnes

e \/ realizécii su Styri projekty (vedené Talianskom, Nemeckom [2] a Svédskom).

eV sticasnej dobe sa projektov TMS ztcastriuje 17 krajin EU/EHP v rémci konzorci (niektoré
krajiny sa zGcastnuju viac ako jedného projektu) - BG, CY, DE, DK, EE, ES, FI, FR, IE, IT, NL, PT, RO,
SE, SI, SK.

e 29 krajin EU/EHP vyslalo alebo prijalo uchddzacov o zamestnanie prostrednictvom TMS.

e Najviac prijimajuce krajiny Nemecko, lrsko a Franctzsko




e Najviac vysielajlce krajiny Spanielsko, Taliansko a Franctzsko
* Na portéli EURES su uvedeni vSetci zUc¢astneni partneri https://eures.ec.europa.eu/eures-
services/eures-targeted-mobility- scheme_en

Cezhrani¢né partnerstvo EURES

Podporné sluzby pre cezhrani¢nych pracovnikov a zamestnavatelov v cezhrani¢nych regidénoch

Cezhrani¢né partnerstvo EURES je prevadzkované v stlade s nariadenim (EU) 2016/589 - sluzby

zamestnanosti na regionalnej, miestnej a pripadne celostatnej Grovni, organizécie socialnych

partnerov a pripadne dalSie zi¢astnené strany aspon z dvoch susednych ¢lenskych statov. Medzi

hlavné ciele patria:

® Poradenstvo a podpora mobilnym uchddzacom o zamestnanie v oblasti Zivotnych a

pracovnych podmienok, vratane véeobecnych informacii o socidlnom zabezpedeni, daniach,

pracovnom prave a spravnych postupoch tykajucich sa zamestnania.

® Podpora pri ndbore zamestnavatelov, napriklad organizovanim pracovnych akcii, vyhlfadavanim

vhodnych volnych pracovnych miest a Zivotopisov, porovnavanie volnych pracovnych miest a

Zivotopisov

e \/ spolupraci s NCO prispievat do fondu volnych pracovnych miest a Zivotopisov na portali

EURES.

* Podpora pri sledovani cezhrani¢nych trhov prace a umiestneni

* V sticasnej dobe je aktivnych 7 partnerstiev, ktoré pokryvaju prihrani¢né regiény vo
Francuzsku, Belgicku, Holandsku, Nemecku, Luxembursku, Taliansku, Slovinsku, épanielsku a
Portugalsku.

Cezhrani¢né partnerstvo EURES Nadchadzajlca vyzva na predkladanie

navrhov financovanych z ESF+ (¢ast EaSl)

e Hlavné ciele: ulah¢it pracovni mobilitu pracovnikov v ramci EU, posilnit pracovné prilezitosti a

podporit implementéaciu nariadenia EURES.

® Tri témy:

O Téma 1: Cezhranicné partnerstvo EURES (konzorcid)

O Téma 2: Spolupraca krajin mimo EU v réamci siete EURES (len Island a Nérsko ako jednotlivi
ziadatelia)

O Téma 3: Spolupréca sociédlnych partnerov EURES (jednotlivi ziadatelia alebo konzorcia,
vyhradne pre sociadlnych partnerov usadenych na eurépskej Grovni a zastipenych v Poradnom
vybore pre volny pohyb pracovnikov)

e Datum zverejnenia: 14/02/2023 (otvorenie 21/02/2023)

e Termin na podanie ziadosti: 02/05/2023

* Orienta¢ny rozpocet: 12 000 000 EUR

e Doba trvania: 24 mesiacov




ALMA VYZVA

ita a socialna inkluzia na zaclenenie znevyhodnenych mladych
mestnani,vo vzdelévacom procese, alebo v skisobnej praxi

(TR EN LTS 15 000 000 EUR

rozpoZet na vyzvu:
Predpokladana dizka BERNCCEI=NY
trvania projektu:

Predpokladany Medzi 300 000 a 650 000 EUR na projekt. Podpora EU do vyky 80 % (min 20%
B Ly [ UL spolufinancovanie projektu)

projekty:

Této vyzva mé za Glohu poméct’ Elenskym 3tatom zadlenit’ ALMA do ich ESF+
adzanim alebo rozsirovanim operacii typu ALMA so zameranim na

znevyhodnenych mladych I'udi vo veku 18 — 29 rokov (NEET), v sillade s
manualom ALMA

izécie s pravnou subjektivi i é a verejné) zalozené v Elenskom
3tate - & uz je ALMA za& 4 v ich na alebo regiona
EFS+, alebo nie
Projekty sa uskuto&iiuji v priestore EU
1.féza - start up (maximalne 4 mesiace). 2.féza - implementacia (maximélne 14
mesiacov)

® Eurépska mobilita a socidlne zaclenenie znevyhodnenych mladych ludi, ktori nie st

Vyzva ALMA

zamestnani, nevzdeldvaju sa ani sa neskolia.
* ALMA (Aim-Learn-Master-Achieve) je iniciativa aktivneho zac¢lenovania, ktorej cielom je posilnit

postavenie najzranitelnejsich mladych ludi vo veku 18 az 29 rokov, ktori nie st vo vzdelavani,
zamestnani ani Ucastnici odbornych kurzov, implementaciou na mieru Sitého pristupu k ich

podpore ndjst si pracu a zaclenit sa do spolocnosti.

e Datum otvorenia: 15.12.2022

e Datum uzavretia: 15. 03. 2023, 17 hod. SEC

e Alokacia: 15 mil. EUR

* Vly$ka pomoci: 300 - 650 tis. EUR (Financovanie zo strany EU 80%

® Doba realizacie projektu: 18 mesiacov

Vyzva ALMA

Cielom tejto vyzvy je pomdct ¢lenskym statom zaclenit ALMA do ich programov ESF+

pilotovanim alebo rozsirovanim operacii typu ALMA.

ALMA pontka mladym l[udom poradenstvo v ich domovskej krajine, po ktorom nasleduje

supervizovana pracovna skisenost vinom clenskom state EU s cielom podporit ich integraciu na

trh prace a do spoloc¢nosti vich domovskej krajine. Vyzva tiez prispieva k cielom Eurépskeho

roka zruc¢nosti 2023 a podporuje Sirenie zru¢nosti, ktoré ludom umoznuju Uspesne sa orientovat
v zmenach na trhu prace a plne sa zapojit do spolocnosti.

Dalsie informacie
e Odkaz na vyzvu ESF Sociédlna inovéacia+ ALMA | Agentura Eurépskeho socidlneho fondu
* Webové stranky ESFA https://www.esf.It/en/contact- us/international- projects/123

® Socialna inovécia ESF+ | Eurépsky socialny fond+ https://ec.europa.eu/european-
social-fund-plus/en/esf-social- inovacie

® Podpora:ALMA@est. It
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