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Harmonogram workshopu
• 11:00 – 11:15 | 1. Predstavenie zložky EaSI, jej iniciatív a úlohy NCP EaSI na Slovensku

• Otvorenie workshopu

• Zložka EaSI a hlavné iniciatívy 

• Úloha Národného kontaktného bodu (NCP EaSI) 

• 11:15 – 11:30 | 2. Spolupráca NCP EaSI a NKC SI

• Prepojenie mandátov 

• Spoločné aktivity a synergia 

• 11:30 – 11:50 | 3. Kľúčové výsledky z Porovnávacej a testovacej správy

• Kontext správy, metodika zberu, hlavné zistenia, odporúčania 

• 11:50 – 12:20 | 4. Predstavenie nadnárodnej výzvy (vyhlásená v máji 2026)

• Názov výzvy: „Posilňovanie národných systémov riadenia Európskej záruky pre deti
a podpora prístupu rómskych NEET na trh práce“

• Obsahové piliere:

• Komponent / Oblasť I 'Posilňovanie národných systémov riadenia Európskej záruky pre deti' (rozpočet 12 mil. EUR).

• Komponent / Oblasť II 'Podpora prístupu rómskych NEET na trh práce' (rozpočet 5 mil. EUR).

• Kritériá a podmienky výzvy

• Predstavenie portálu - Portal EU Funding & Tenders a vyhľadávanie partnerov na úrovni EÚ.

• 12:20 – 12:30 | Záver a diskusia (Q&A)



Aké sú Vaše najväčšie bariéry pri zapájaní sa do 
medzinárodných výziev ?



Predstavenie EaSI a úlohy NCP EaSI

Hlavné zameranie: Podpora kvalitných a udržateľných pracovných miest

Kľúčové ciele:

•Zaručenie primeranej sociálnej ochrany

•Boj proti chudobe a sociálnemu vylúčeniu

•Zlepšovanie pracovných podmienok

Nový rámec (2021 – 2027): Program sa stáva súčasťou Európskeho sociálneho fondu plus (ESF+)



Tri hlavné piliere (osi) / iniciatívy EaSI

1. Os PROGRESS

•Modernizácia sociálnych politík a politík zamestnanosti

2. Os EURES

•Podpora cezhraničnej pracovnej mobility

•Pomoc s hľadaním práce v rámci celej EÚ

3. Mikrofinancovanie a sociálne podnikanie

•Zjednodušenie prístupu k financiám pre sociálne podniky

•Podpora zraniteľných skupín, ktoré chcú začať podnikať



Ciele, cieľové skupiny a princíp
Strategické zámery EK:

•Modernizácia trhu práce a zlepšovanie legislatívy

•Budovanie silných systémov sociálnej ochrany

Hlavný dôraz a cieľové skupiny:

•Zraniteľné skupiny (napr. mladí ľudia)

•Boj proti rodovej nerovnosti a diskriminácii

•Riešenie dlhodobej nezamestnanosti a chudoby

Základná filozofia: Vyhľadávanie a financovanie inovatívnych spoločenských riešení s možnosťou ich využitia 

v celej Európe.



Úloha NCP EaSI na Slovensku

NCP EaSI Slovensko: Fungujeme ako Národný kontaktný bod pre zložku EaSI na Slovensku.

www.ncp-easi.gov.sk

Európske prepojenie: Sme súčasťou veľkej európskej siete na podporu sociálnych inovácií.

Naše hlavné úlohy:

•Prenášať európske témy, príležitosti a financie priamo do slovenskej praxe.

•Sprostredkovať základné informácie o programe a dostupných výzvach.

•Zvyšovať záujem slovenských organizácií o európske benefity.

•Motivovať a ukázať, že uchádzať sa o finančný príspevok má zmysel.

http://www.ncp-easi.gov.sk/


Čo je Národné kompetenčné centrum pre sociálne inovácie?

• Národné kompetenčné centrum pre sociálne inovácie pôsobí pod MPSVR SR;

• Národná platforma na podporu sociálnych inovácií na Slovensku;

• Spája odborníkov, akademickú obec, verejné inštitúcie, neziskové a miestne organizácie;

• Cieľ: zlepšiť podporu projektov riešiacich spoločenské problémy inovatívnym spôsobom;

• Vytvára centrálne miesto („one-stop-shop“) pre šírenie informácií, inšpiráciu a spoluprácu;



Hlavné úlohy NKC SI

• Podpora sociálnych inovácií

• identifikácia spoločenských výziev a návrh inovatívnych riešení,

• financovanie a inkubácia projektov s vplyvom na spoločnosť,

• podpora podnikateľov a organizácií v oblasti sociálneho podnikania.

• Prepájanie aktérov

• vytváranie platforiem pre spoluprácu medzi verejným sektorom, akademickou sférou, podnikmi 
a občianskou spoločnosťou,

• rozvoj komunitnej spolupráce a partnerstiev pre spoločenský prospech.

• Zber a šírenie poznatkov

• vytváranie databáz príkladov dobrej praxe, analýz, štúdií a návodov pre realizáciu sociálnych 
inovácií,

• organizovanie aktivít a podujatí pre šírenie osvety.



Hlavné úlohy NKC SI

• Podpora výskumu a hodnotenia vplyvu

• spolupráca s výskumnými organizáciami na skúmaní účinnosti sociálnych inovácií,

• zavádzanie metodík na meranie spoločenského vplyvu.

• Tvorba politík a podpora strategického plánovania

• spolupráca zástupcov štátnych a verejných inštitúcií so správou pri návrhu politík, ktoré podporujú 
inovatívne riešenia spoločenských problémov,

• odporúčania na zlepšenie legislatívneho a finančného prostredia pre sociálne inovácie.

• Zvyšovanie povedomia a advokácia

• popularizácia sociálnych inovácií ako nástroja pozitívnej spoločenskej zmeny,

• tlak na systémové zmeny, ktoré uľahčujú inovatívne riešenia pre zraniteľné skupiny.



Aktivity NKC SI

• Workshopy, školenia a podujatia pre odbornú verejnosť;

• Konzultácie a rozvoj projektových zámerov;

• Databáza projektov, príkladov dobrej praxe a nástrojov;

• Networking a budovanie ekosystému sociálnych inovácií (SocInoLab);

• Prepojenie na európske iniciatívy a financovanie (ESF+, EaSI);

• Podpora pilotovania, testovania a škálovania riešení;



Web NKC SI

www.socialneinovacie.gov.sk

http://www.socialneinovacie.gov.sk/


Spolupráca NCP EaSI a NKC SI

• EaSI: financovanie + medzinárodný rozmer;

• NKC SI: podpora kapacít, metodiky, sieťovanie;

• Spolu: komplexná podpora od nápadu k projektu;



Spolupráca NCP EaSI a NKC SI

• Identifikácia inovatívnych projektov;

• Prepájanie aktérov (verejný, súkromný, neziskový sektor);

• Spoločné informačné a vzdelávacie aktivity;



Spolupráca NCP EaSI a NKC SI

• Rozvoj projektových zámerov s podporou NKC SI;

• Príprava na EaSI výzvy s NCP EaSI;

• Zvýšenie úspešnosti slovenských žiadateľov;

• Európske kompetenčné centrum pre sociálne inovácie;

www.socialinnovationplus.eu

http://www.socialinnovationplus.eu/


Kľúčové výsledky z Porovnávacej a testovacej správy



Agenda

• Kontext správy

• Metodika zberu a spracovania dát – zber 2021/2025

• Hlavné zistenia – zmeny, bariéry, teória vývoja

• Odporúčania – ako prekonať identifikované bariéry

• Otázky a diskusia



Hlavná myšlienka
• „Sociálne inovácie sa na Slovensku posunuli od hľadania definície k 

praktickej potrebe systémovej podpory, ale ekosystém stále naráža na 
financovanie, administratívu, kapacity a dôveru.“



Kontext 2021-2025

Vznik Národného kompetenčného centra pre sociálne inovácie 
(NKC SI) a Poradného výboru pre sociálne inovácie

Vytvorenie nových materiálov:
• Komunikačná príručka, 
• Systém podpory SI z ESF+ do roku 2030, 
• Príručka monitorovania a hodnotenia spoločenského vplyvu.
• Komparatívna a odporúčacia správa o ekosystémoch sociálnych inovácií

Vyhlásené výzvy na podporu sociálnych inovácií v dobrovoľníctve, sociálnom 
začlenení, vzdelávaní, inovačných ekosystémoch a zamestnávaní.



Metodika

• Dotazníkový prieskum 2021: 113 respondentov 

• Dotazníkový prieskum 2025: 96 respondentov

• Pološtruktúrované rozhovory: 8 respondentov

• Kombinácia kvantitatívnych a kvalitatívnych údajov. Porovnanie trendov a 
doplnenie kontextu z praxe.

• Dotazníky z rokov 2021 a 2025 sa líšili, preto porovnanie ukazuje zmenu dôrazu v 
téme, nie presné trendové meranie rovnakých ukazovateľov.



Zloženie respondentov a interpretácia

Nižší podiel respondentov zapojených do realizácie ESF/ESF+ projektov v roku 2025 
môže ovplyvniť hodnotenie dostupnosti, zrozumiteľnosti a využívania výziev. 

Prepojenie respondentov s ESF+ a témou SI

Prepojenie s ESF/ESF+ Prieskum 2021 Prieskum 2025

Nie je profesionálne prepojený/-á 55,40 % 61 %

Pôsobí v oblasti realizácie projektov z prostriedkov ESF/ESF+ 32,10 % 23 %

Pôsobí v oblasti zodpovednej za financovanie projektov ESF/ESF+ 5 % 3 %

Nechce odpovedať 7,10 % 11 %

S témou SI pracuje v profesionálnej kapacite 56,30 % 77 %



Hlavné zistenia – dôležitosť SI

Dôležitosť SI (2025)

17,71 %

82,29 %

Skôr dôležitá Veľmi dôležitá

Oblasti, pre ktoré sú podľa respondentov SI dôležité (2025)

84 %

80 %

77 %

77 %

63 %

55 %

46 %

15 %

19 %

21 %

21 %

32 %

41 %

49 %

1 %

1 %

2 %

2 %

5 %

4 %

5 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Inštitúcie/organizácie
občianskej spoločnosti

Sociálne podniky

Verejný sektor

Miestne iniciatívy

Štátny sektor

Vedecká komunita

Súkromné spoločnosti

Veľmi dôležité Skôr dôležité Skôr nedôležité



Hlavné zistenia – dôležitosť SI

Povedomie o inštitučných zmenách (2025)
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Hlavné zistenia – bariéry

Povedomie o inštitučných zmenách (2025)
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Hlavné zistenia – bariéry

• Najsilnejšou bariérou ostáva financovanie – 89 % respondentov

• Takmer rovnako silná je politická podpora – 86 % respondentov

• Ľudské kapacity sú problémom pre 74 % respondentov

• Spolupráca a sieťovanie sa objavujú ako systémová bariéra – pri oboch oblastiach 
66 % respondentov

• Bariéry sa netýkajú iba zdrojov, ale aj nastavenia systému, koordinácie a schopnosti 
prenášať riešenia do praxe.



Hlavné zistenia – rozhovory

• Financovanie znamená stabilitu, predvídateľnosť a kontinuitu

• Administratíva ovplyvňuje kapacity organizácií

• Meranie vplyvu, komunikácia a škálovanie vyžadujú samostatné kapacity

• Dôvera medzi verejným sektorom, MNO a ďalšími aktérmi je podmienkou 
spolupráce

• Pilotné riešenia potrebujú jasnú cestu k systémovému využitiu



Odporúčania

• Metodické – štandardizovať dotazník = porovnateľnosť

• Praktické:
• Viacročné a flexibilnejšie financovanie

• Zrozumiteľnejšie výzvy a jednoduchšie procesy

• Podpora kapacít organizácií

• Lepšia komunikácia existujúcich nástrojov

• Podpora merania spoločenského vplyvu

• Plánovanie škálovania od začiatku projektu

• Posilnenie dôvery a spolupráce medzi sektormi



Ďakujem za pozornosť



Nadnárodná výzva: Posilnenie vnútroštátnych systémov riadenia 
Európskej záruky pre deti a podpora prístupu rómskych NEET na 
trh práce

Iniciatíva: Európsky sociálny fond+ (ESF+) Sociálna inovácia+ 

Vyhlasovatelia: Európska komisia a Európske kompetenčné centrum 
pre sociálnu inováciu 

Dátum publikovania: 6. mája 2026



Prečo táto výzva vznikla?

• Výzva reaguje na oznámenie Európskej komisie o stratégii EÚ pre boj 
proti chudobe (prijaté 6. mája 2026).  

• Podpora v súlade s iniciatívou „Prelomenie cyklu detskej chudoby –
posilnenie Európskej záruky pre deti“.  

• Podpora mladých ľudí (vo veku 15 – 29 rokov), ktorí nie sú 
zamestnaní, nevzdelávajú sa ani sa nezúčastňujú odbornej prípravy, v 
súlade s odporúčaním Rady o posilnení záruky pre mladých ľudí.  

• Hlavný cieľ: Pomôcť zraniteľným skupinám prelomiť cyklus 
medzigeneračnej chudoby zlepšením ich prístupu k príležitostiam.



Oblasti podpory (Komponenty výzvy)

Dve hlavné oblasti výzvy

Oblasť I: Posilnenie vnútroštátnych systémov riadenia Európskej záruky pre deti  

• Kód: ESF-SI-2026-ECG-01  

• Zameranie: Podpora vnútroštátnych systémov riadenia a ochrany detí.

Oblasť II: Podpora prístupu na trh práce pre rómskych NEET  
• Kód : ESF-SI-2026-ROMA NEETs-01

• Zameranie: Cielená pomoc pre rómsku mládež (15 – 29 rokov) s cieľom zlepšiť 
prístup k zamestnaniu a samostatnej zárobkovej činnosti.



Finančná alokácia a charakter projektov

• Celkový rozpočet výzvy: 17 000 000 EUR 

Rozdelenie financovania:
• 12 000 000 EUR: Posilnenie národných systémov riadenia Európskej záruky 

pre deti.  
• 5 000 000 EUR: Podpora prístupu rómskych NEET na trh práce.  

Typ podporovaných projektov: 
Nadnárodné projekty zamerané na testovanie nových prístupov, prenos a 
rozširovanie (scaling) inovatívnych riešení, ktoré priamo riešia príčiny a 
dôsledky chudoby.



Časová os a dôležité míľniky



Ako sa zapojiť?

https://socialinnovationplus.eu/call/strengthening-the-european-child-guarantee-national-governance-systems-and-
supporting-access-to-the-labour-market-for-roma-neets-2/

https://socialinnovationplus.eu/call/strengthening-the-european-child-guarantee-national-governance-systems-and-supporting-access-to-the-labour-market-for-roma-neets-2/


Komponent / Oblasť I „Posilnenie vnútroštátnych 
systémov riadenia Európskej záruky pre deti “



Cieľ Oblasti I

• Hlavný zámer: Posilniť implementáciu Európskej záruky pre deti (ECG) 
a zlepšiť prístup detí v núdzi ku kľúčovým službám.  

• Prístup: Nadnárodné projekty zamerané na testovanie nových riešení, 
prenos a rozširovanie (scaling) sociálnych inovácií.



Trvanie a financovanie

• Trvanie: 18 – 24 mesiacov.  

• Výška grantu: 800 000 EUR až 2 000 000 EUR na projekt.  

• Miera podpory: Max. 80 % z rozpočtu EÚ (povinné spolufinancovanie 
min. 20 % z iných zdrojov).  

• Forma: Jednorazový grant (lump sum). 



Kľúčové aktivity

• Mapovanie bariér: Identifikácia prekážok v prístupe detí k 
vzdelávaniu, bývaniu, strave a zdravotnej starostlivosti.  

• Integrované služby: Prepájanie koordinátorov, poskytovateľov služieb, 
mimovládnych organizácií a výskumu.  

• Pilotné testovanie: Overovanie modelov v teréne (napr. prepojenie 
ECG so Zárukou pre mladých).  

• Škálovanie a dáta: Tvorba stratégií pre replikáciu inovácií a posilnenie 
monitorovacích systémov pre politiky založené na dôkazoch.



Očakávané výsledky

• Lepšia koordinácia: Vyššie kapacity národných koordinátorov ECG a 
efektívnejšie riadenie politík proti detskej chudobe.  

• Dostupnejšie služby: Odbúranie administratívnych bariér a zvýšenie 
dosahu pomoci pre konkrétny počet detí.  

• Systémové zmeny: Politické odporúčania na základe dát a 
zdokumentované modely inovácií pre ďalšie využitie.



Podmienky pre konzorcium (Oprávnenosť)

• Zloženie: Minimálne 1 koordinátor + 2 spolužiadatelia z aspoň 2 
rôznych krajín.  

• 1. Koordinátor: Národný koordinátor ECG z členského štátu EÚ.  

• 2. Spolužiadateľ A: Národný koordinátor ECG z inej krajiny EÚ alebo 
partnerský orgán z tretej krajiny.  

• 3. Spolužiadateľ B: Regionálny/miestny verejný orgán ALEBO 
mimovládna organizácia pôsobiaca v oblasti chudoby detí.  

• Podmienka: Spolužiadatelia musia v zakladajúcich dokumentoch 
preukázať misiu boja proti detskej chudobe. 



Komponent / Oblasť II „Podpora prístupu 
rómskych NEET na trh práce“



Cieľ Oblasti II

• Hlavný zámer: Zlepšiť prístup rómskej mládeže (NEET vo veku 15 – 29 
rokov) k zamestnaniu a samostatnej zárobkovej činnosti.  

• Prístup: Nadnárodné projekty sociálneho experimentovania zamerané 
na testovanie inovatívnych a na mieru šitých aktivačných stratégií. 



Trvanie a financovanie

•Trvanie: 18 – 24 mesiacov. 
•Výška grantu: 800 000 EUR až 2 000 000 EUR na projekt. 
•Miera podpory: Max. 80 % z rozpočtu EÚ (povinné vlastné 
spolufinancovanie min. 20 % z iných zdrojov). 
•Forma: Jednorazový grant (lump sum). 



Kľúčové aktivity (1/2)

• Mapovanie bariér: Identifikácia konkrétnych problémov cieľovej 
skupiny, ktoré jej bránia vstúpiť na trh práce.  

• Spolunavrhovanie riešení: Tvorba modelov podpory v spolupráci s 
rómskymi organizáciami, MVO a úradmi práce, s priamym zapojením 
mladých Rómov.  

• Oslovovanie a spárovanie: Prepájanie mladých ľudí s konkrétnymi 
pracovnými miestami a podpora povedomia o podnikaní.



Kľúčové aktivity (2/2)

• Podpora zamestnanosti: Finančné stimuly (mzdové dotácie) a 
nefinančná pomoc (mentoring, koučing, mediácia so 
zamestnávateľmi) s cieľom udržať zamestnanie aspoň 6 mesiacov.  

• Zvyšovanie zručností: Odborná príprava pre danú prácu, prax na 
pracovisku a kurzy pre riadenie mikropodnikov.  

• Škálovanie, dáta a osveta: Tvorba stratégií pre prenos inovácií do 
praxe verejných služieb zamestnanosti, zber dát cez prieskumy a účasť 
na podujatiach EÚ. 



Očakávané výsledky

• Uplatnenie na trhu práce: Merateľné zlepšenie prístupu rómskych 
NEET k stabilnej práci alebo vlastnému podnikaniu.  

• Udržateľnosť: Úspešné udržanie cieľovej skupiny v zamestnaní po 
dobu minimálne šiestich mesiacov.  

• Inovácia politík: Príprava odporúčaní pre inkluzívnejšie politiky trhu 
práce postavené na dôkazoch (vrátane využitia IT nástrojov).



Podmienky pre konzorcium (Oprávnenosť)

• Zloženie: Minimálne 1 koordinátor + 2 spolužiadatelia z aspoň 2 rôznych 
krajín.  

• 1. Žiadateľ (koordinátor): Sieť na úrovni EÚ alebo národná rómska 
nezisková organizácia (založená najneskôr v marci 2026), ktorej hlavným 
poslaním v stanovách je obhajoba práv Rómov. Môže koordinovať iba 1 
konzorcium.  

• 2. Spolužiadateľ A (z rovnakej krajiny EÚ): Verejné/súkromné služby 
zamestnanosti, úrady práce ALEBO národné/regionálne verejné orgány s 
mandátom na politiky zamestnanosti a sociálneho začlenenia.  

• 3. Spolužiadateľ B (EÚ alebo tretia krajina): Súkromné firmy (MŠP), 
sociálne podniky, OVP poskytovatelia, komunitné centrá, MVO alebo úrady 
práce z iného štátu. 



Záver a diskusia



Ďakujeme za pozornosť

Národné kompetenčné centrum pre sociálne inovácie 
(www.socialneinovacie.gov.sk)

Národný kontaktný bod pre Zamestnanosť a sociálnu inováciu EaSI 
(www.ncp-easi.gov.sk)


